Handlungsleitfaden Verdacht Kindeswohlgefahrdung

Wahrnehmung von Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung:
- Ruhe bewahren
- Keine Uberstilirzten Aktionen und Alleingange
- Verhalten / Auffalligkeiten /Anhaltspunkte beobachten
- Dokumentieren: Was? Wann?
- Ungute Geflihle dokumentieren
- Mit andern Mitarbeitern tiber den Verdacht sprechen

Erhartet sich der Verdacht:
- besonnen handeln
- eigene Moglichkeiten und Grenzen erkennen
- Kontaktaufnahme mit der Praventionsfachkraft
- Informationssichtung: Welche Tatsachen sind bekannt?
- Hypothesenbildung: Lassen die vorliegenden Informationen und Anhaltspunkte auf
eine Gefahrdung schlieRen?
- Dokumentation der Beratungsergebnisse

Festlegung des weiteren Vorgehens
Gefahr in Verzug
o Einschalten der Polizei & Jugendamt
o Mitteilung an Leitungsebene (Rechtstrager)

Keine AKUTE Gefdhrdung erkennbar
o Wenn der Betroffene Hilfe braucht oder deren Familie: weiterleiten an
Jugendamt/Beratungsstellen
o Wenn sich der Verdacht als unbegriindet herausstellt, das ungute Gefiihl
geklart werden kann: kein weiteres Vorgehen noétig



Dokumentation Vermutung

Gruppe (bitte ankreuzen & erganzen)

Y Messdiener aus Y Kommunionkinder aus
Y Firmbewerber Y Pfadfinder Stufe
Y Sonnenregen bof

Wer hat etwas beobachtet? (Name des Mitarbeiters)

Um welches Kind / Jugendlichen geht es? Alter?

Was wurde konkret beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
Wann? (Datum, Uhrzeit), Fakten, keine eigene Wertung oder MutmaRBung

Wer war dabei? Wer hat etwas mitbekommen? Wer war involviert?

Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Mégliches Vorwissen

Wurde die Praventionskraft kontaktiert
Y Ja, personliches Gesprach / Anruf / email am

YNein

Welche Schritte /Absprachen sind geplant bzw getroffen worden?

Anmerkungen




